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GODKJENNING AV MØTEPROTOKOLL - MØTE I ADMINISTRASJONSUTVALGET 
DEN 11.11.2015.  
 

Saksbehandler:  Jorun Cesilie Dybvik Arkiv: 033  
Arkivsaksnr.: 15/2025    

 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
1/16 Administrasjonsutvalget 16.03.2016 
___________________________________________________________________________ 
 
Rådmannens forslag til vedtak 
Protokollen fra møte i Administrasjonsutvalget den 11.11.2015 godkjennes. 
 
 
 
Vedlegg 
Protokoll fra møte i Administrasjonsutvalget den 11.11.2015. 
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STATUS OG UTVIKLING PÅ PERSONALOMRÅDET - RAPPORT 2. HALVÅR 2015  
 

Saksbehandler:  Steffen Tjerbo Arkiv: 032  
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2/16 Administrasjonsutvalget 16.03.2016 
___________________________________________________________________________ 
 
Rådmannens forslag til vedtak 
 
Administrasjonsutvalget vedtar rapport for 2. halvår 2015. 
 
 
 
Vedlegg 

1. Rapport «Utvikling på personalområdet 2. halvår 2015». 
 
 
Bakgrunn for saken 
Arbeidsdelings- og delegasjonsreglementet for politisk nivå, vedtatt i kommunestyret 
16.06.2011 (sak 32/11), pkt 7.2: 
Administrasjonsutvalget har ansvar og myndighet som partsammensatt utvalg i hht 
kommuneloven § 25 og hovedavtalen del B § 4. 
 
Administrasjonsutvalget skal dessuten: 
 

 På prinsipiell basis behandle spørsmål og saker som gjelder forholdet mellom 
kommunen på som arbeidsgiver og de ansatte, og herunder 2 ganger pr. år behandle 
kommunens status og utviklingstrekk på personalområdet (februar og september) 

 Vedta personal- og lønnspolitiske planer 
 
Administrasjonsutvalget har følgende underordnede organer: 
 

 Politisk forhandlingsutvalg har 3 representanter valgt blant 
administrasjonsutvalgets folkevalgte representanter. Politisk forhandlingsutvalg 
fastsetter avlønning av rådmann og ramme for avlønning av administrativ ledelse (jf. 
Hovedtariffavtale kap. 3). For saker behandlet i politisk forhandlingsutvalg føres egen 
protokoll. 

 
 
Administrasjonens vurdering 
Strategiplan for arbeidskraft i Rakkestad kommune for perioden 2014 – 2017 ble vedtatt av 
Rakkestad kommunestyre februar 2014. Vedtatte plan er en revidering av opprinnelig plan 
som ble vedtatt i 2009. 
Målsettinger og tiltak som fremkommer av nevnte arbeidskraftplan gir en betydelig sikkerhet 
på et planmessig og utviklende arbeid innen personalpolitikken i Rakkestad kommune, satt i 
en ramme som fordrer og sikrer medvirkning og deltagelse fra ansatte og tillitsvalgte. 
 
Det har i perioden vært jobbet aktivt med overordnet kompetanseplan for Rakkestad 
kommune, en plan som legges frem for politisk behandling sommer 2016. Med denne planen 
på plass, er det personalpolitiske området i vår organisasjon ytterligere styrket. 



  Sak 2/16 

 

      Side 4 av 4   

 

 
Det har i perioden vært gjennomført lokale lønnsforhandlinger etter bestemmelsene i 
Hovedtariffavtalens kap. 3 og 5. I disse forhandlingene ble tariffpolitiske retningslinjer fra 
sentrale parter godt ivaretatt, og forhandlingene ble gjennomført uten brudd mellom 
partene. 
 
Pensjon og pensjonsrådgivning er en vesentlig del av oppgaven til personal og lønn i vår 
stabsorganisering. I rapporteringsperioden, har det vært sterkt fokus på kursing av ansatte i 
det henseende å kunne rådgi de som ønsker å gå over i en pensjonisttilværelse. Rakkestad 
kommune er nå godt besatt med ansatte i stab som kan rådgi på dette tema. 
 
Endringer i Arbeidsmiljøloven, særlig på tema midlertidige ansettelser, er tatt grundig opp 
med både ledere og tillitsvalgte. Det er fortsatt arbeidsgiver sitt overordnede syn at 
midlertidige ansettelser skal benyttes på et minimumsnivå, men at driftsmessige hensyn kan 
påvirke dette. 
 
Det er for øvrig meget gledelig at det i budsjett for 2016 er funnet rom for fortsatt å kunne 
gjennomføre julebord for kommunens ansatte, uten påkrevd egenbetaling.  
 


